A
bagec toute notre expertise a votre service

PAYES DU REGIME GENERAL

Déchiffrer ces bulletins et sécuriser sa pratique
14 heures - 820 €

7,510

Distanciel

Description synthétique. Une description detaillée est remise lors de l'inscription.

PUBLIC PRE-REQUIS
Administratrice/administrateur, comptable, d'une structure

) ! Tuc Avoir une fonction qui implique une pratique de la paye
de spectacle vivant (compagnie, ensemble artistique,

Etre a I'aise avec les chiffres et excel

festival, lieu...) qui souhaitent valider leurs connaissances
et pratiques de la paye. Salariés ou intermittents du
spectacle qui souhaitent traiter la paye de leur structure.
Toute personne chargé/e de la gestion du personnel

OBJECTIFS

e Etre en mesure de calculer la durée du travail : durée légale, mensualisation

e Déterminer le bulletin de salaire de base et appliquer les cotisations, exonérations, réductions, RGDU, net imposable, DSN
e Maitriser les mécanismes de calcul des différents types d’absences ou de congés

e Appliquer sur une paie : les heures supplémentaires ou complémentaires et leurs exonérations

e Traiter en paie les différentes fins de contrats : documents de sortie, rupture

e Avoir des points de contréles : erreurs fréquentes, actualités

CONTENU DETAILLE

Introduction
Le bulletin de paie : mentions obligatoires - bulletin simplifié

La durée du travail et la mensualisation
e Durée légale : temps plein et temps partiel

e Mensualisation : principe de calcul et répartition des heures annuelle
Exercices de calcul d'une mensualisation

Le salaire de base, SMIC et minimum conventionnel
e Détermination du salaire de base
e Eléments variables : heures supplémentaires, absences et primes

Les cotisations sociales : taux, assiettes, plafonds
o URSSAF : taux plafonnés et déplafonnés

o Autres taux précomptés par 'TURSSAF (formation, CPF CDD, taxe
d’apprentissage, solde TA)

e Taux légaux de cotisation retraite et prévoyance
e Taux de cotisations conventionnelles

e Autres taux de cotisation (FNAS, FCAP, CASC-SVP, FCAP-SVP-
APPAV-Effort de construction, DOETH)

¢ Plafonds : principe des vases communicants
Focus sur quelques cotisations - Exercices sur les plafonds de cotisation -
Exercice sur les bases spécifiques des plafonds de cotisation

Gestion des absences

e Les méthodes de calcul : heures réelles, moyennes, jours ouvrés/
ouvrables/calendaires

e Méthode réelle obligatoire pour : congé sans solde, maladie non
indemnisée, gréve, entrée/sortie en cours de mois

e Maintien de salaire : dispositions légales et conventionnelles

e Indemnités journaliéres (IJSS) : mécanisme de subrogation

Exercices de calcul d’absence - Exercice Calculer un bulletin avec IJSS et

subrogation

Congés Payés

e Congés Payés : jours ouvrés vs ouvrables, période de référen
maintien de salaire , fractionnement
Exercice de calcul d’indemnité de congés payés

ce e

Réduction Générale Dégressive Unique

o Conditions d’éligibilité et formules calculs

o Cotisations prises en compte

o Ajustement du SMIC

e Synthése de la RGDU et PMSS

Exercice Calculer la réduction générale du bulletin de base - Calculer un
bulletin de cas particuliers

Avantages en nature
e Voiture, logement, repas.
e Soumission aux cotisations et impact sur le net a payer

Heures supplémentaires et complémentaires

o Contingents et majorations

o Exonérations salariales et patronales

Exercices d’exonération et calcul de I'exonération fiscale

Net imposable, fin de contrat et déclarations sociales

e Net imposable : calcul et charges déductibles

o Documents de sortie (solde de tout compte, attestation France Travalil,
portabilité)

o Rupture conventionnelle, fin de CDD (indemnité de précarité)

e DSN et autres déclarations sociales

o Points de vigilance DSN : paramétrages, paiements et controles

Actualité : traitement des arréts maladie

EXERCICES

Chacun des 8 participants est invité a poser ses questions tout
au long de la formation, dans une ambiance conviviale et
propice aux échanges.

Utilisation du tableur google sheet.
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